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Asamblea de Asociados No.15 - Reunién Ordinaria
Corporacién Con la Gente Participacion y Desarrolio

Municipio: Envigado

Fecha: 24 de marzo de 2025

Lugar: Carrera 42 D # 50 Sur 40 Interior 165 Urbanizacién Valle Jardin
Horario: 9:00 AM a 12:00 M

De conformidad con la convocaria realizada el 12 de febrero de 2025 a través de correo electronico,
se reunieron:

Nombre Completo Identificacién Domicilio Calidad

laned Rivera Restrepo C.C. 42.789.587 Farrera 420. i Asaociado
int 165. Envigado

Carrera 41 # 57 Sur 53,

Isabel Cristina Restrepo Ruiz | C.C.1.017.235.414 Apto 1907. Sabaneta Asociado

José Hernan Restrepo Mesa C.C. 98.624.929 Carrera 56 # 62 — 43 ltagiii. | Asociado

Calle 96 B sur 55 -99
Vereda La Bermejala — La | Contadora
Estrella

C.C. 43870391YTP

Natalia Buitrago 95175 - T

Los asociados, han acordado desarrollar el siguiente Orden del Dia:

Verificacion de quérum

Designacién de presidente y secretario de la Asamblea
Informe de la direccién ejecutiva

Presentacidn y andlisis de estados financieros 2024
Definicion de la destinacién de excedentes

Presentacién de presupuesto 2025

Reforma integral de los estatutos de la Corporacion
Nombramiento de Representantes Legales

Autorizacién al Representante Legal para solicitar la actualizacién de la Corporacién en el
Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la Renta.
10. Puntos varios

11. Lectura y aprobacién del texto integral del acta.

00 ek b 4 R R B

Desarrollo de la reunién:

1. Verificacion de quorum
Se instala la asamblea por la sefiora Janed Rivera, quien confirma que existe quorum deliberatorio
al contar con el 100% de los asociados.
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2. Designacion de presidente y secretario de la Asamblea

La Sefiora Janed Rivera Restrepo propone al Sefior Hernan Restrepo Mesa para que actue como
presidente de la Asamblea y a la Sefiora Isabel Cristina Restrepo para que lo haga como secretaria.
Se acepta undnimemente dicha propuesta y ambos tomaron posesion de sus roles.

3. Informe de la direccién ejecutiva
El director ejecutivo de la Corporacion Con la Gente, Hernan Restrepo, presento el siguiente balance
de la gestién:

Proyectos por empresa

L & Participantes

8041

Actividades por mes

53 o
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Horas contratadas por mes
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En este grafico se resumen los proyectos y acciones realizadas durante 2024, donde se resalta que
se realizaron 407 acciones o entregables, correspondientes a 59 proyectos con 30 empresas que nos
permitieron llegar a 8041 personas.

El resumen detallado de los proyectos es el siguiente:

Cliente Proyectos realizados durante el 2024
internacional de Distribuciones - 4 talieres Ei poder del equipo
de vestuario de moda SAS - 75 talleres Poder Auténtico — La travesia del cultivo interior
- 35 talleres Unidos en la Diversidad
Compaiiia Nacional de - 34talleres Finanzas para la vida
Chocolates - 3 talleres Conversaciones inspiradoras

- 17 talleres £l arte de liderar
- 2 talleres Conversaciones con calidad
- Facilitacion Conversaciones Inspiradoras

Compaiiia Nacional de > Todhuendatiscialidss == 0 < 5
Chocolats — Bogois - Facilitacion Destinos e:xtraordmanos. Vivir es el proposito
- 2 talleres Escuela Nacional de Chocolates
- Facilitacion Unidos en la Diversidad
- Facilitacién Somos Equipo DHO @_
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Cliente . Proyectos realizados durante el 2024
- 3 talleres Facilitacion Formacién de formadores ¢Cémo disefiar,
implementar y evaluar estrategias efectivas de aprendizaje?
- 4 facilitaciones Café Mayor
- 2 facilitaciones Conversaciones inspiradoras
- Facilitacién Ser Mejores Juntos
- Facilitacion Conexién DHO
- Facilitacidén Desarrollo de equipo Abastecimiento
- Acompafiamiento Lider Bogota

Alimentos Carnicos

Artextil Facilitacién Convencidn Change
Cesde Facilitacion Nueva Etapa.
Colcafé 12 encuentros En Movimiento - Desarrollo de equipos

- Facilitacion Consciencia y Bienestar
- Facilitacion Te elijo NuevaMente
- Facilitacion SerenaMente
- Servir el arte de ser feliz
- Facilitacién Liderando con empatia y eficacia
- 2 talleres Nexum: La travesia del equipo
Crystal - Facilitacion Lider en ti
- Facilitacién Formador de formadores
- Facilitacion El poder del equipo
- 12 talleres Cresiendo Comunicacion Asertiva y trabajo en equipo
- Facilitacién El partido que todos jugamos
- Facilitacién Noru Guardiana del agua
- Facilitacién Unidos en la Diversidad
- Facilitacién Ubuntu jReconectdndonos como equipol
- 2talleres Finanzas para tu vida
- Facilitacién Evolucién Interior
- 6 Mentorias individuales: Liderazgo y desarrollo de equipos
- 3talleres Desarrollo de equipo RESH
- 2talleres El poder del equipo
- Facilitacion Cocina con Calidad
- 3 Asesorias Psicosocial para colaboradores
- Conferencia Plenaria
- Facilitacion Con Seguridad
- Facilitacion El poder del juntos
Feisa - Facilitacién SerenaMente
- 3talleres Experiencias formativas
- 3 talleres SerenaMente

Comfama

Familia Rionegro

Hospital fa Maria

lluma Alliance — Premex - 3talleres ser mejores juntos
- 6 talleres el poder del equipo
Logimpex cargo - Facilitacion Logimpex, juntos al siguiente nivel

- Facilitacion El poder del propésito

- 5talleres Inspirarte, un viaje hacia la transformacién
Metrosalud - __El poder del propésito

- 2 talleres Liderar en aguas turbulentas

- 2 talleres La aventura del Lider

Nuvant Global ‘ - 9encuentros Vida lubilosa

- 6 talleres Somos unicos, SOomos uno

Meper Consultores

Mobilize Financial Services

Papelsa - 4 talleres Alquimia Familiar
Softserve - Nexum: La travesia del equipo -
Summa - 2talleres El poder del equipo (
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Cliente . Proyectos realizados durante el 2024
Vincu - 30 talles VINCU Empower: Tu Pasaporte al Mundo Laboral
Programa de Empoderamiento Profesional
Tennis - Facilitacion Evolucién
Uniban - 6 encuentros Café Mayor
WTW - Facilitacién el poder del juntos

Se presento también el siguiente balance del proyecto Gente con la Gente:

Durante el 2024, el proyecto Gente ConLaGente se desarrollé con el proposito de fortalecer las
capacidades adaptativas y colaborativas de organizaciones comunitarias, a través de dos lineas de
trabajo: desarrollo humano y liderazgo y sostenibilidad administrativa. Este proceso involucrd a
tres organizaciones sociales: Fundacion Waima, Territorio Mestizo y Picacho Con Futuro, con
presencia activa en las comunas de Medellin. Su participacion permitié un acercamiento profundo a
las realidades territoriales, asi como el reconocimiento de sus liderazgos, estructuras organizativas
y desafios cotidianos.

En el eje de desarrolio humano y liderazgo se generaron espacios de encuentro, reconocimiento y
cuidado del ser, con acciones que incluyeron agapes, mentorias y consultas psicolégicas
personalizadas. Esta linea no solo buscd atender necesidades emocionales, sino también fortalecer
habilidades como la comunicacion asertiva, el manejo de emociones y la resolucion de conflictos. Se
realizaron 16 consultas psicoldgicas, 9 asesorias y 1 mentoria, alcanzando una ejecucion del 90,74%
de las actividades programadas.

En cuanto al diagndstico contable y legal, se acompafié a las organizaciones en la revision de sus
estructuras administrativas, especialmente en aspectos fiscales y tributarios. Este ejercicio permitié
identificar fortalezas y vacios, ofrecer recomendaciones ajustadas a la normativa del Régimen
Tributario Especial y promover reflexiones sobre la sostenibilidad financiera a medianoy largo plazo.
Destaca la disposiciéon de Fundacién Waima y Picacho Con Futuro para implementar ajustes; en
contraste, Territorio Mestizo expresd dificultades internas que impidieron avanzar en esta linea.

Los impactos del proyecto se evidencian tanto en el plano personal como organizacional. Lideres y
lideresas reconocieron mejoras en su bienestar emocional, una mayor comprensién de sus roles y
un renovado compromiso con sus comunidades. Asimismo, se fortalecié la gobernanza interna de
las organizaciones, consolidando acuerdos claros sobre funciones, gestion del poder y resolucion de
conflictos.

Uno de los aprendizajes mas significativos fue la importancia del cuidado del lider comunitario. El
proyecto permitié identificar que detrds de cada proceso social hay seres humanos con historias,
retos personales y necesidades que impactan directamente su labor. El bienestar emocional y la
movilidad (como en el caso de la voluntaria que recibié una bicicleta eléctrica) fueron valorados
como elementos esenciales para la continuidad de su compromiso social.

En términos metodoldgicos, el enfoque de horizontalidad, confianza y confidencialidad fue clave
para la efectividad del acompafiamiento. Las recomendaciones para futuras versiones del proye
incluyen ajustar los tiempos de ejecucion (febrero a septiembre), establecer criterios de sele
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mas claros para nuevas organizaciones y disefar compromisos de corresponsabilidad en los
acompafamientos psicologicos, que refuercen el vinculo entre lideres y facilitadores.

Finalmente, Gente ConLaGente 2024 deja planteadas preguntas vitales para su proyeccion: {como
lograr una gestidén administrativa sin descuidar fo humano?, ¢qué estructuras organizativas son
sostenibles en el tiempo?, y écémo seguir fortaleciendo la capacidad de los lideres para equilibrar
su bienestar con el de sus comunidades? Estas reflexiones nos invitan a continuar este camino con
compromiso, escucha y accion transformadora.

4. Presentacién y andlisis de los estados financieros del afio 2024.

Natalia Buitrago, contadora de fa Corporacién Con fa Gente, presentd el siguiente Estado de
Situacion Financiera del 2024 bajo NIIF:

CORPORACION CON LA GENTE PARTICIPACION Y DESARROLLO
NIT 300724582 - 2
Estados s Resultsco Integral 2024 - 2023

(Expreaacos en Pesos COIOMDIAN0S)
Afios terminacos & 31 de gcembre e 2ms 2028 %varacion
Ingresos 0e acividaces orananas 549,808,091 §50.297.729 009%
Costo de Operacion 111235482 4532225 95.67%
ExcedentaDénicit Bruto 438 572 609 545,705,504 24.43%
Otros Ingrescs 24515875 5004604 | TILTI%
{-) Gastos o aaTinsracon 37751023 S09.£84,584 ~ME2%
() Otos gastos 4,583,625 45335% 1.05%
Reaultado 08 3cViGacdes 09 s operacion “TES0LH | 6988 _ SI8%
Ingresos Fnanciercs 14,069,492 31115952 -121.16%
{-) Cosios Mnanciens 60724711 14,190,625 76.63%
Coeto Nnanciero, neto T EESsg) 16925327 -136.28%
Excedents antes 08 Impusstos T SiETsAw. __Seiiai _ Sa2Th
Gasto por IMpUEsD 08 VAONZacon 0 0 0.00%
Gasto por mpues’d 3 la propledad raz 0 D 0.00%
Gastos Por iImpuesto INdUSTNa y Comerdio £,388,000 +] 0.00%
Gasto por IMpLesY de renta grenao 900,000 0 0.00%
Total Gastos por impusetos (nota 21) - 100.00%
Reeultado del periodo 25.577.410 53617.315 ~ -W09.63%
Otro resuttaco integral
Cambio netp en & valor razonabie 0 1] 0.00%
Revaluacion de 0 1] aﬁ
Otro resultado m' mmm 0 0 z
] ',‘ Jule R
JANED RIVERA MATALIA BUITRAGO VIVERD
ccaz79se? Contadors Publica
Representante Legal cCa3sr0391

TP S1TST
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CORPORACION CON LA GENTE PARTICIPACION Y DESARROLLO
NIT 900.724.542 - 2
Ectados de Bituaoion Finanolera 2024 - 2023
(Exprecados en Deecs colombianos)

31 de giclemnbre 0o 31 de diclembre do Variaolon %

2024 2023
Activoe
Efectvo y equivalentes oe efectivo 231431258 305,946,681 -32.20%
Deusores ComernTiaies y OUas Cuentys por cobry” 886412854 26,552.638 £3.92%
Anticipo de Impuesios ("] ) 0.00%
Total aotivo cormients 320,073,113 g,m,;!g 3.81%
Propieaaces, planta y equpe 7,864 288 5221748 20.8%%
ACTYOS DOF IMpUestos afercos c ] 0.00%
OTos AZtvo: neseo 318,500 0.00%
Total sofives no corrientes 3183788 8,641 244 20.07%
Total aolives —328258.801 339,141,683 3.32%
Pacives
Acreedores comercidles y otraz cuentas por pager (nota 11) 2,128.139 41,382 33.06%
Beneficios 3 empieados (nota 121 27,532,900 22,135,587 13.60%
Pasvos DOr IMpuesio cormentes (not 13) 23373219 12,040,000 39.93%
Oros pasvos 336 555 0 :m.uu_-.y_
Total pacivos oormientes 63,372.212 38,216,969 32.14%
Proviziones y contingencas e e 0.00%
Pa3%03 DOF IMpuesDs afercos c g 0.00%
Total pacives no comientes c '] 0.00%
Total pacivos B..!MI 38.218 968 32 14%
Patrimonio
Capital Social 280.00C 280,000 0.00%
Reservas [} [+ 0.00%
Excedente (Defcil) gel gjerTcid 25577490 53817, 21¢ -103.62%
Excedertes aCumulados 249,057 279 249057279 0.00%
Total patrimonio 274,824 028 302,924,604 -10.20%
Total pacivo y patrimonio ## 338,141,683 $.22%
i alsl g 4
JANED RIVERA ’ NATALIA BUITRAGO VIVERO
(< Contadors Pudlica
Representante Legal cCa38703%
TP 8E1TE-T
Observaciones:

« Los estados financieros correspondientes al ejercicio contable finalizado el 31 de diciembre de
2024 fueron revisados y aprobados por unanimidad por los miembros de la Asamblea.

e Se evidencié una disminucion leve en los ingresos ordinarios {-0,09%) frente al afio anterior,
manteniéndose estables las fuentes de ingreso, lo cual refleja sostenibilidad en la operacion pese
a los retos del entorno.

« Se destacé un incremento considerable en el costo de operacion (5111 millones frente a $4,5
millones en 2023), lo cual impacté negativamente el excedente bruto {-24,4%). Esta variacion
obedece principalmente al aumento en los gastos relacionados con la ejecucion de actividades
misionales y a inversiones en materia de automatizacion y nuevas tecnologias. 6
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e Pese a este incremento en los costos operativos, los gastos administrativos se redujeron
significativamente (-34,8%), lo cual re;';resenta un esfuerzo importante por contener los costos
fijos de la organizacion.

e Se reporta un excedente operativo de $78,5 millones, superior al del afio anterior, pero este se
ve afectado por una caida en los ingresos financieros (-121%) y un aumento en los costos
financieros (+76,6%), generando un excedente antes de impuestos de $31,8 millones, inferior al
del 2023.

« El resultado neto del ejercicio fue de $25.577.410, lo cual representa una disminucion del 53%
frente al excedente del 2023.

e En 2024 se realizé la reclasificacién para los excedentes reinvertidos, los cuales fueron
soportados debidamente para la realizacién de la labor social de la Corporacién a través del
proyecto Gente con la Gente desde el cual se apoya a varias organizaciones comunitarias.

e En 2025 seran reinvertidos los excedentes en los tres primeros meses de operaciones de |a
Corporacion, dado que, por la naturaleza de sus servicios, estos meses siempre generan una
facturacién insuficiente para cubrir los costos y gastos, asi como las acciones de apoyo social en
el proyecto Gente ConlaGente.

e Se revisara contable y administrativamente la forma de plantear los descuentos a clientes para
no afectar tanto los balances contables.

5. Definicién de la destinacién de excedentes
La Corporacién es una entidad sin animo de lucro que en el 4mbito tributario pertenece al régimen
tributario especial de que tratan los articulos 356 al 364-6 del Estatuto Tributario. En su
consideracién debe someter a aprobacién el valor del excedente contable al cierre del 31 de
diciembre del afio 2023 fue de $ 25'577.410 y su destinacion acorde con las normas vigentes.
Los miembros de la Asamblea expresaron lo siguiente:

e Al analizar los estados financieros, el excedente del afio 2024 sera reinvertido en los costos

y gastos de operacién de la Corporacién los primeros 3 meses de afto 2025.

Estas decisiones son aprobadas por unanimidad por los Miembros de la Asamblea.
6. Presentacién de presupuesto 2025

El sefior Hernan Restrepo presentd el siguiente presupuesto:

Se plantea como meta lograr un excedente de $260.000.000 a partir del siguiente esquema:

Categoria Presupuesto 2025
Ingresos operacionales 5 800.000.000
Otros ingresos S 35.000.000
Ingresos financieros S 25.000.000
TOTAL INGRESOS S 860.000.000
Costos de operacion S 120.000.000
Gastos de administracién S 420.000.000
Otros gastos S 6.000.000 @
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Costos financieros S 45.000.000
Gastos por impuestos S 9.000.000
TOTAL GASTOS S 600.000.000
EXCEDENTE PROYECTADO $ 260.000.000
Area Tipo de gasto Monto asignado % del total admin
Relacionamiento | Alianzas, informes, seguimiento S 80.000.000 15%
Disefio Disefio metodoldgico y pedagégico s 100.000.000 24%
Implementacién | Facilitacién, logistica, sistematizacién 5 150.000.000 36%
Administracion Contabilidad, pagos, gestion legal S 50.000.000 21%
TOTAL S 420.000.000 100%

El presupuesto fue aprobado por unanimidad.

7. Reforma integral de los estatutos de la Corporacion

Los miembros de la Asamblea leyeron y dieron su aprobacién por unanimidad a la reforma integral
de estatutos que se presentan a continuacién y que hacen parte integral del acta, verificando el
cumplimiento de la ley, especialmente de la Ley 1819 del 2016 y el decreto reglamentario 2150 del
2017, relacionado con la informacién que deben contener los estatutos de la Corporacion.

Estatutos de la Corporacién Con la Gente Participacién y Desarrollo

Capitulo |
Nombre, duracién, domicilio y objeto.

Articulo1. Nombre y naturaleza. La Corporacién Con la Gente Participacion y Desarrollo, con la
sigla “Con la Gente Corporacién” (en adelante "la Corporacién"), es una entidad de derecho privado
sin animo de lucro, organizacién no gubernamental de tipo Corporacién, que se rige por los
presentes estatutos, las leyes vigentes y la Constitucion Politica.

Articulo 2.  Domicilio. La Corporacién tendra como domicilio principal la ciudad de Envigado, en
el Departamento de Antioquia, Republica de Colombia, y podra cambiar domicilio o crear sucursales
en cualquier lugar del pais o del exterior, previa autorizacion de la Asamblea.

Articulo 3.  Duracién. La Corporacidn tendrd una duracién de cincuenta (50) aios, contados a
partir de la fecha de inscripcién de esta reforma estatutaria en el registro mercantil. Este término
podra prorrogarse por decision de la Asamblea General, de conformidad con lo previsto en la ley y
en los presentes estatutos.

Articulo 4. Objeto. La Corporacién tiene como objeto fortalecer la capacidad adaptativa y
colaborativa de las organizaciones y comunidades, promoviendo entornos mas incluyentes y
sostenibles. Para ello, disefia y desarrolla experiencias formativas, programas de bienestar y cu@
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estrategias comunicativas, procesos de consultoria, mentorfa, investigacion, diagnostico y
evaluacion para el desarrollo humano, organizacional y social.

La Corporacién no realiza actividades de educacién formal o no formal en los términos definidos por
la Ley 115 de 1994, ni ofrece programas académicos conducentes a titulos, grados o certificaciones
de competencia laboral.

Articulo 5.  Actividades. Para desarrollar su objeto social, la Corporacién podra realizar, entre
otras, las siguientes actividades.

a) Disefiar, ejecutar y evaluar proyectos sociales, comunitarios, de desarrolio humano y
organizacional.

b) Desarrollar programas de acompafiamiento, mentoria y formacién.

c) Prestar servicios de consultoria estratégica, investigacion aplicada y desarrollo de soluciones
sociales y organizacionales.

d) Gestionar, recaudar canalizar y administrar recursos de orden municipal, departamental,
nacional e internacional, ya sea del sector oficial o privado, los cuales seran utilizados para el
cumplimiento del objeto social de la Corporacion

e) Realizar y promover, mediante la celebracion de convenios o contratos, de cuenta propia o
en asocio con otras entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales, actividades
de investigacién, desarrollo social, cultural, técnico y comunitario, asi como la formulacion,
disefio y ejecucion de planes, programas y proyectos relacionados con su objeto social.

f) Actividades de desarrollo empresarial y comercial e inversiones de impacto social, de forma
individual y/o en asociacién con otras entidades, cuyos retornos se destinen a la
sostenibilidad y expansion de los programas misionales. conforme a la ley vigente.

g) Recaudar fondos, donaciones, subvenciones y cualquier otro recurso licito que contribuya al
cumplimiento de su objeto.

h) Adquirir, gravar, transformar, administrar y disponer de bienes muebles e inmuebles
necesarios para su operacion.

i) Realizar operaciones comerciales y financieras con entidades bancarias y otras entidades
financieras.

j) Participar en negocios o acuerdos de colaboracién con entidades publicas o privadas, de
caracter estatal o particular, tanto a nivel nacional como internacional, siempre y cuando
dichas actividades guarden relacién directa con el objeto y actividades misionales de la
Corporacion.

k) Actuar con plena capacidad juridica para ejercer derechos y contraer obligaciones en
desarrollo de su objeto social, dentro de los limites definidos por estos estatutos y la ley.

I) En general celebrar o ejecutar toda clase de contratos, actos u operaciones sobre bienes
muebles e inmuebles, de caracter civil o comercial, que guarden relacion de medio a fin con
las actividades desarrolladas por la Corporacion.

Paragrafo: La Corporacion no podra constituirse en garante, ni fiadora de obligaciones distintas de

las suyas propias.
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_ Capitulo il
Patrimonio

Articulo 6.  Conformacién del patrimonio. El patrimonio de la Corporacion se conforma por:

1. Recursos donados por la organizacién promotora Con la Gente Participacion y Desarrollo
S.A.S.

2. Auxilio y subvenciones que reciba de entidades publicas y/o privadas, nacionales o
extranjeras.

3. Donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras.

4. Contraprestaciones que reciba por la ejecucién de convenios o contratos celebrados con
entidades estatales o de derecho privado.

5. Rendimientos en inversiones.

6. Ingresos derivados del aprovechamiento de bienes muebles o inmuebles y de actividades
economicas.

Articulo 7.  Prohibicién de distribucién de excedentes. Los excedentes no podran ser
distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa ni indirectamente, durante su existencia ni en su
disolucion y liquidacion.

Capitulo Il
Miembros de la Corporacién

Articulo 8.  Tipo de miembros. La Corporacion contara con tres tipos de miembros.

a) Fundador: Persona natural que dio origen ala creacién de la Corporacién: José Hernan Restrepo
Mesa.

b) Cofundadores: Personas que participaron en la constitucion inicial de la Corporacion junto con
el Fundador, y, por ende, suscribieron el Acta de Constitucion de la Corporacion: Janed Rivera
Restrepo e Isabel Cristina Restrepo Ruiz.

c) Corporados: Personas naturales o Juridicas que quieran contribuir con las actividades
comprendidas dentro de los objetivos y programas de la Corporacién y cumplan con al menos
una de las siguientes condiciones:

i) Tener vinculo laboral con la Corporacién por mas de un afio.

ii) Haber sido postulado por dos miembros activos de la Corporacion.

iii) Participar como voluntario activo durante minimo dieciocho {18) meses continuos en
actividades misionales.

Paragrafo: En todos los casos, el ingreso como Corporado requerird fa aprobacién por mayoria
simple de la Asamblea General; para lo cual, la persona interesada debera presentar una carta de
motivacion dirigida a la Asamblea. Una vez aceptada la vinculacion como miembro Corporado y
como requisito para su inscripcion, éste debe presentar una carta de aceptacion, con todos sus datos
de identificacién y contacto, declarando que conoce y acepta los estatutos y reglamentos de la
Corporacion. Posteriormente, se procedera con su inscripcién en el libro de afiliados.

@
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Paragrafo: Con excepcion de las politicas sucesorales, la calidad de miembro y los derechos que
emanan de ella son intransferibles a cualql:lier titulo, debido a que la vinculacion a la Corporacion se
fundamenta en condiciones personales especificas de confianza, compromiso y afinidad con los
valores institucionales.

Articulo 9.  Deberes de los miembros.

a) Cumplir con los estatutos, los reglamentos y las disposiciones de la Asamblea General

b) Contribuir activamente al cumplimiento del objeto de la Corporacion.

¢) Asistir a las asambleas generales.

d) Velar por los bienes, intereses y cumplimiento de metas de la Corporacién

e) Cumplir con transparencia y compromiso las comisiones y encargos que le hayan sido
asignados.

f) Abstenerse de actuar o incurrir en omisiones que puedan afectar fa estabilidad juridica o
econémica de la Corporacion y menoscabar su prestigio, imagen, reputacion.

g) Actuar con base en la legalidad y de manera consecuente con el objeto, el propésito y los
valores de la Corporacion

Articulo 10. Derechos de los miembros:
a) Participar con derecho a voz y voto en las reuniones de la Asamblea General.
b) Elegiry ser elegido en cargos de la Corporacian.
¢) Fiscalizar la gestion técnica y administrativa, solicitando informes sobre el desarrollo de las
actividades de la Corporacién y recomendando medidas e instrucciones para la buena
marcha de la misma.
d) Aquellos otros que llegare a establecer la Asamblea General.

Articulo 11. Causales de retiro.
a) Cualquier miembro podra retirarse voluntariamente de la Corporacién, notificando por
escrito a la Asamblea General.
a) Para los Corporados el retiro puede darse por:

i) Renuncia o desvinculacién laboral de la Corporacion para aquellos miembros que
ingresaron en virtud de su condicién de empleados. En dicho caso, puede solicitar a
la Asamblea General su continuidad como miembro de la Corporacién.

ii) Decisién de exclusion por parte de mayoria simple de la Asamblea General.

iii) Ausencia a tres (3) sesiones consecutivas de la Asamblea General, sin la presentacion
de excusa escrita, evaluada y aceptada.

iv) Solicitar, aceptar u ofrecer directamente o por interpuesta persona, dadivas o
comisiones como retribucién por actos inherentes a su cargo.

Articulo 12.  Politica sucesoral en caso de retiro definitivo del Fundador. Se considerara retiro
definitivo en los siguientes casos:

a) Fallecimiento.

b) Incapacidad fisica o mental permanente que impida el ejercicio de sus funciones.

¢) Renuncia expresa al rol activo dentro de la Corporacion.

@
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En caso de retiro definitivo del Fundador, Herndn Restrepo Mesa, su lugar como referente
institucional y en los mecanismos de decision serd asumido por las cofundadoras en el siguiente
orden:

Primero: Janed Rivera Restrepo.

Segundo: isabel Cristina Restrepo Ruiz.

Articulo 13. Retiro del presidente de la Asamblea. Si el Fundador o Cofundador que ejerce como
presidente de la Asamblea se retira, se elegira un nuevo presidente entre los miembros activos
mediante votacion simple de la Asamblea. El presidente saliente podra ser invitado permanente a la
Junta Asesora, si asi lo desea y su estado de salud o situacién personal lo permite.

Articulo 14. Sustitucion en instancias decisorias. En caso de retiro del Fundador o los
Cofundadores, su lugar en las decisiones que dependan de su rol serd asumido por quien
corresponda segun la cadena de sucesion. Si ya no hay miembros Fundadores o Cofundadores
activos, las decisiones que requerian su participacion seran asumidas por la Asamblea General.

Capitulo IV
Gobierno de la Corporacién

Articulo 15. Organos de gobierno. Son drganos de direcciéon, gestion y administracion de la
Corporacion:

a) La Asamblea General

b) LaJunta Asesora

¢) La Direccién general

Articulo 16. Asamblea General. £s la maxima autoridad y estd compuesta por todos los miembros
activos de la Corporacion.

Articulo 17. Reuniones de la Asamblea General.

a) Sera presidida por el Fundador o, en su ausencia, una Cofundadora, o en su ausencia por un
Corporado elegido por mayoria simple.

b) LaAsamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio y extraordinariamente cuando
la convoque el Presidente.

c) El quérum deliberatorio y decisorio se conformara con la mitad mas uno de los miembros.

d) La convocatoria a las reuniones ordinarias se harda mediante comunicacion escrita del
Presidente de la Asamblea, de forma fisica o por correo electrénico, con una antelacion no
menor a diez (10) dias habiles y con indicacién del lugar, la fecha, hora y orden del dia. Si se
convoca a la Asamblea General y la reunién no se efectiia por falta de quorum, se citara a
otra reunién que deberd lograr el quorum o que podra sesionar y decidir con cualquier
numero plural de miembros que asistan, siempre y cuando se cuente con excusas justificadas
por escrito, como minimo, del nimero requerido para completar el quorum.

e) las reuniones extraordinarias se convocan por situaciones prioritarias que requiera la
Corporacién con una antelacién de tres (3) dias habiles a través de carta impresa o correo
electronico. Podrén reunirse sin convocatoria previa si estdn presentes la totalidad de los

miembros. @
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f) Lasreuniones de la Asamblea podrén celebrarse de manera no presencial, a través de medios
electrénicos o virtuales que garanticen la autenticidad de la comunicacion, la deliberacion
efectiva y la participacion de todos sus miembros. Las decisiones adoptadas por este medio
tendran la misma validez juridica que aquellas adoptadas en reuniones presenciales.

g) Las decisiones de la Asamblea General podran adoptarse mediante manifestacion escrita
unanime de todos sus miembros, la cual tendra los mismos efectos juridicos de una reunién
formal.

Articulo 18. Funciones de la Asamblea.
a) Establecer las politicas y la orientacién general de la Corporacién
b) Aprobar las reformas estatutarias.
¢) Nombrar y remover a los miembros invitados de la Junta Asesora.
d) Velar por el cumplimiento de los estatutos y propdsito de la Corporacion.
e) Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion
f) Decidir sobre el cambio de domicilio
g) Nombrar o remover al representante legal principal y al representante legal suplente.
h) Aprobar los informes de gestion.
i) Elegir al Director General.
j) Autorizar la celebracién de contratos cuya cuantia supere 500 salarios minimos mensuales
vigentes.
k) Las demas que sefiale la Ley.

Articulo 19. Toma de decisiones en la Asamblea

Todas las decisiones se adoptaran por unanimidad mediante un proceso agil, participativo y
orientado al consenso, asi:

Cualquier miembro puede presentar propuestas. Se abrird un espacio para que los presentes

manifiesten sus opiniones u objeciones fundamentadas.

1. Sino hay objeciones, la propuesta se considera aprobada por unanimidad.

2. Siobjeciones se puede ajustar o rechazar por unanimidad.

3. En caso de persistir el desacuerdo, la decisién final la tomara el Fundador. Esta facultad es
indelegable y prevalecerd sobre las decisiones ordinarias de otros 6rganos, siempre que se
fundamente en la misidn, visién y principios fundacionales.

Articulo 20. Junta Asesora. junta Asesora (la “Junta”) tiene como propésito orientar, acompafar
y fortalecer estratégicamente el quehacer de la Corporacion. Sus miembros invitados ejerceran su
rol por periodos de dos afios, reelegibles, contados desde su designacion. Y esta conformado por:

a) Dos miembros permanentes:
i) El Fundador, quien sera el Presidente. En su ausencia sera uno de los Cofundadores.
ii) Un Cofundador o Corporado elegido por la Asamblea General, quien actuard como
secretario. '
b) Cuatro miembros invitados por la Asamblea en virtud de su experiencia, asi:
iii) Una persona con trayectoria de minimo 8 afios en gestion financiera, contable o
administrativa. @
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iv] Una persona con experiencia de minimo 8 afios en estrategia organizacional, desarrollo
empresarial o innovacion.

v) Una persona con experiencia de minimo 8 afios en el trabajo social o comunitario.

vi) Un representante de los facilitadores, como parte clave de la cadena de valor de la
Corporacion.

Articulo 21. Reuniones de la Junta.

a) LaJunta se reunira ordinariamente cada afio y dicha reunién debera efectuarse al menos 15
dias antes de la reunién ordinaria anual de la Asamblea General.

b) Se reunira extraordinariamente cuando lo convoque el Fundador.

¢) Las reuniones seran presididas por el Fundador. En su ausencia, una Cofundadora y en su
ausencia un Corporado elegido por mayoria simple en la junta.

d) El quérum deliberatorio y decisorio se conformara con la mitad mas uno de los miembros.

e) La convocatoria a las reuniones ordinarias se hara mediante comunicacién escrita del
Fundador, de forma fisica o por correo electrénico, con una antelacién no menor a cinco (5)
dias habiles y con indicacién del lugar, la fecha, horay orden del dia.

h) Las reuniones extraordinarias se convocan por situaciones prioritarias que requiera la
Corporacién con una antelacion de dos (2) dias habiles, y se convocara a través de carta
impresa o correo electrénico. Podran reunirse sin convocatoria previa si estan presentes la
totalidad de los miembros permanentes y la mitad de los invitados.

f) Las reuniones de la Junta podrdn celebrarse de manera no presencial, a través de medios
electrénicos o virtuales que garanticen la autenticidad de la comunicacion, la deliberacion
efectiva y la participacién de todos sus miembros.

g) Las decisiones de la Junta también podran adoptarse mediante manifestacion escrita
unanime de todos sus miembros.

Articulo 22. Funciones de la Junta Asesora.

a) Brindar orientacion estratégica sobre el rumbo institucional, los planes de desarrollo y las
prioridades de la Corporacion.

b) Acompafiar la misién y vision de la Corporacién, velando porque sus decisiones estén
alineadas con sus valores y propdsitos sociales.

c) Aportar conocimiento experto en temas clave como finanzas, estrategia, impacto social y
gestion de talento.

d) Apoyar en la evaluacion y fortalecimiento de programas, proyectos y lineas de accion
relevantes.

e) Conectar con redes, aliados y oportunidades que favorezcan el crecimiento y sostenibilidad
de la Corporacion.

f) Emitir conceptos no vinculantes sobre asuntos estratégicos, cuando sean solicitados por la
Asamblea General, la Direccién o los equipos operativos.

g) Fomentar la transparencia y la rendicién de cuentas, acompafiando los procesos de
evaluacion de resultados y sostenibilidad.

a) Servir como canal de dialogo y representacién de actores clave, incluyendo facilitadores,
aliados y comunidades vinculadas a la labor de la Corporacion. (
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Articulo 23. Direccién General.

El Director General es la persona designada por la Asamblea para coordinar y liderar la gestion
operativa y administrativa de la Corporacidn. Su funcién principal es garantizar la implementacion
efectiva de los planes, programas y proyectos definidos en el marco de la misién y vision
institucional, bajo las directrices de la Asamblea.

Articulo 24. Funciones del Director General.

h) Dirigir y supervisar la ejecucién de los programas, proyectos y actividades de la Corporacion,
de acuerdo con el plan estratégico y las decisiones de la Asamblea.

i) Coordinar el equipo de trabajo de la Corporacion, promoviendo un clima laboral sano, ético
y orientado a resultados.

jl Presentar informes de gestion a la Asamblea.

k) Velar por la sostenibilidad financiera, operativa y reputacional de la entidad, gestionando
recursos y alianzas en coherencia con la naturaleza sin dnimo de lucro.

1) Sera el ordenador general del gasto.

m) Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y decisiones adoptadas por la Asamblea.

n) Las demas funciones gue le sean delegadas por la Asamblea, siempre que se enmarguen
dentro del objeto social de la Corporacién.

Articulo 25. Representacion Legal
La Corporacién seré representada por un Representante Legal Principal y un Representante Legal
Suplente quien actuara en ausencia temporal o definitiva del Representante principal.

Articulo 26. Funciones del Representante Legal

a) Representar judicial o extrajudicialmente a la Corporacion ante autoridades civiles,
administrativas, judiciales, laborales, fiscales y demas instancias.

b) Suscribir contratos, convenios, alianzas y otros actos juridicos en nombre de la Corporacion,
conforme a las autorizaciones y limites establecidos por los estatutos o la Asamblea General.

c) Velar por el cumplimiento de las obligaciones legales, fiscales, laborales y contables de la
entidad.

Articulo 27. Disolucién y liquidacién

a) La Corporacion Con la Gente Participacion y Desarrollo, se disolvera y liquidara, por las causas
legales o por la decisidn de la Asamblea General, teniendo en cuenta la mayoria decisoria
correspondiente.

b} En caso de disolucién, la Asamblea nombrard un liquidador; en consecuencia, no iniciara
nuevas operaciones en desarrollo de su objeto, conservara la capacidad juridica tnicamente
para los actos necesarios a la inmediata liquidacion.

c) Sin perjuicio de lo anterior, el liquidador procedera a continuar y concluir las operacio
sociales al tiempo de la liquidacion.
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d) Concluida la liquidacion se convocz;ré a una Asamblea para que el liquidador rinda informe
detallado de su actividad y se procedera a su aprobacion.

e) El remanente en dinero o en especie de los bienes de la Corporacién Con la Gente
Participacion y Desarrollo serd entregado a una entidad sin animo de lucro cuyo objeto social
sea similar a esta y que lo determine la Asamblea General en su momento.

f) Una vez efectuado lo anterior, el liquidador debera adelantar todos los tramites necesarios
ante la Gobernacién de Antioguia con el fin de que cancele la personeria juridica de la
Corporacién Con la Gente Participacion y Desarrollo.

8. Nombramiento de Representantes Legales

En desarrollo de la presente Asamblea, y con fundamento en los Estatutos de la Corporacion, se
procedi6 a la eleccion de los Representantes Legales, obteniendo los siguientes resultados:

8.1, Representante Legal Principal:

Se nombra por unanimidad a la sefiora Janed Rivera Restrepo, identificada con cédula de ciudadania
No. 42.789.587, como Representante Legal Principal de fa Corporacién Con la Gente Participacion y
Desarrollo, hasta que la Asamblea General disponga lo contrario. La designada acepta el cargo,
comprometiéndose a ejercerlo con responsabilidad, conforme a la ley y a los Estatutos de la
Corporacion.

8.2. Representante Legal Suplente:

Se nombra por unanimidad al Sefior José Hernan Restrepo Mesa, identificado con cédula de
ciudadania No. 98.624.929, como Representante Legal Suplente, quien actuara en ausencia
temporal o definitiva de la Representante Legal Principal, con las mismas facultades y atribuciones
establecidas en los Estatutos. El designado acepta el cargo, comprometiéndose a ejercerlo de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

9. Autorizacién al Representante Legal para solicitar la Actualizacién de la Corporacién en el
Régimen Tributario Especial del impuesto sobre la Renta.

se solicita a la Asamblea de Asociados autorizar al Representante Legal, para que adelante los
tramites pertinentes a la solicitud de la Actualizacién de la Corporacién en el Régimen Tributario
Especial del Impuesto sobre la Renta.

Se aprueba por unanimidad autorizacién al Representante Legal, para que adelante los tramites
pertinentes a la solicitud de la Actualizacion de la Corporacion en el Régimen Tributario Especial del
Impuesto sobre la Renta de fa Corporacién. 6
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10. Claridades Varias

Se solicit#, conforme a la Ley 1819 del 29 de diciembre de 2016 y Decreto Reglamentario 2150 del
20 de diciembre de 2017, reiterar a la Asamblea General que:

a. Que los aportes de La Corporacion Con la Gente Participacion y Desarrollo no son reembolsables
bajo ninguna modalidad, ni generan derecho de retorno al aportante, ni directa, ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucidn y liquidacion.

b. Que La Corporacién Con la Gente Participacidn y Desarrollo, desarrolla una actividad meritoria y
que es de interés general y de acceso a la comunidad, en los términos previstos en los Paragrafos 1
y 2 del articulo 359 del Estatuto Tributario Colombiano.

¢. Que los excedentes de La Corporacion Con la Gente Participacion y Desarrolio no son distribuidos
bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su disolucién y

liquidacion.

Se aprueba por unanimidad la manifestacidn expresa de reiteracion para este punto que se acoge a
la ley.

11, Lectura y aprobacidn del texto integral del acta

La presente acta se aprobo por unanimidad, sometida a consideracion de los participantes y se firma
por los asistentes dando por finalizada la misma a las 12:00 m del 24 de marzo 2025 en la ciudad de

Envigado.

Hernq‘i Restrepo Mesa W Isabel Cristina Restrepo
PRESIDENTE SECRETARIA

C.C. 98.624.929 C.C.1.017.235.414
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Envigado, 24 de marzo de 2025

La Corporacion es unaentidad sin animo de lucro que en el ambito tributario pertenece
al régimen tributario especial de que tratan los articulos 356 al 364-6 del Estatuto
Tributario. En su consideracion debe someter a aprobacién el valor del excedente
contable al cierre del 31 de diciembre del afio 2023 fue de $ 25°577.410 y su
destinacidon acorde con las normas vigentes.

Los miembros de la Asamblea expresaron lo siguiente:
e Al analizar los estados financieros, el excedente del afio 2024 sera reinvertido
en los costos y gastos de operacion de la Corporacion los primeros 3 meses de
ano 2025.

Estas decisiones son aprobadas por unanimidad por los Miembros de la Asamblea.
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\ Janed Rivera Restrepo José Hernan flestrepo
Representante Legal Director

Corporacion Con la Gente Corporacién Con la Gente



